
信阳市 2022 年度乡村振兴局部门整体
绩效评价报告

为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算

绩效管理的意见》《中共河南省委 河南省人民政府关于全面

实施预算绩效管理的实施意见》文件精神，按照《信阳市财

政局 关于开展 2022 年度市级财政重点项目和部门（单位）

整体绩效评价工作的通知》（信财效〔2023〕6 号）要求，切

实提高财政资源配置效率和使用效益，根据 2022 年度市级

财政重点项目绩效评价工作安排，我们成立绩效评价工作组

对“信阳市乡村振兴局部门整体”进行财政重点绩效评价，

形成此报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

信阳市乡村振兴局主要职责是:

1.组织拟订全市扶贫开发工作政策、规划、年度计划并

会同有关部门监督检查执行情况;承担全市扶贫综合改革试

验工作。

2.负责全市贫困人口建档立卡、精准扶贫工作。

3.统筹协调行业扶贫工作，动员组织推动社会扶贫工

作，联系协调党政机关、企事业单位、社会团体定点扶贫工

作。

4.参与制定全市财政专项扶贫资金分配方案;配合有关



部门检查全市扶贫开发资金的使用，配合全市扶贫开发内部

审计工作;会同有关部门负责贫困县、贫困村扶贫开发目标

任务完成情况监督、考核、评估，指导项目库建设。

5.指导全市产业扶贫工作，会同有关部门拟订扶贫开发

产业相关政策，协同推进金融扶贫工作。

6.协调指导全市革命老区扶贫工作;协同有关部门做好

易地扶贫搬迁工作。

7.负责组织全市农村贫困地区劳动力技能培训、扶贫开

发系统干部培训、扶贫开发的调查研究和宣传工作。

8.组织指导全市扶贫开发系统信息化建设、统计和动态

监测工作。

9.负责组织全市脱贫攻坚督查巡查工作。

10.承办市委、市政府交办的其他事项。

（二）部门预算收支、决算情况

2022 年度，信阳市财政局共批复部门收入预算 689.79

万元，全部为一般公共预算财政拨款收入；批复部门支出预

算 689.79 万元，其中：基本支出 374.79 万元，占比 54.3%；

项目支出 315 万元，占比 45.6%。

信阳市乡村振兴局 2022 年度部门收支预算 689.79 万

元，收支决算 888.6 万元。

二、综合评价情况及评价结论

（一）评分结果

本次评价结果采取百分制，按照综合评分划分 4 个等级，其



中 90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）-80

分为中、60 分以下为差。经评价组评定，信阳市乡村振兴局

部门整体支出绩效评价综合评分为 88.5 分，评价等级为

“良”，评分表如下：

一级指标 分值 得分 得分率

投入 15 12 0.80

过程 30 23.5 0.78

产出 35 33 0.94

效益 20 20 1.00

合计 100 88.5 0.89

三、主要成效、存在的问题及原因分析

（一）主要成效

一是持续完善督查巡查机制。二是持续提高返贫动态监

测能力。三是提升精准帮扶能力，持续强化“两不愁三保障”。

（二）存在问题及原因分析

1.绩效目标设置不具体、不规范。履职产出指标不能准

确全面反映部门绩效完成情况，不符合部门制定的中长期实

施规划，工作任务绩效指标不细化，不能全面反映信阳市乡

村振兴局 2022 年度工作任务，工作任务绩效指标与年度工

作计划数不对应，绩效目标设置水平有待提高。

2.绩效目标（指标）设置不合理。部门年度工作计划存

在偏离部门职能现象，其中年度工作要点中“推进农村人居

环境改善向生态宜居衔接”与乡村振兴局职能关联性不强。



3.预算管理工作执行不到位。预算编制不够完整，部门

预算编制存在不合理之处，决算报表数据与会计账簿数据不

一致。

4.人员管理不规范。

四、有关建议

（一）合理设定绩效指标，保证绩效指标的合理性和科

学性。

（二）合理规划工作任务，细化年度实施目标。

（三）加强预决算管理。

（四）强化全面预算绩效管理工作，区分基本支出与项

目支出。

（五）建议加强全面预算绩效管理相关培训，提高各预

算单位预算绩效管理水平。
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